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        ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ


по профилактике коррупции 
в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования
 «Детская музыкальная хоровая школа № 8» г. Рязани 

на 2018 год
1. Общие положения

1.1. План работы по профилактике коррупции в МБУДО «ДМХШ № 8» на 2018 год разработан на основе:

- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с изменениями на 03.07.2016 г.) 
(редакция, действующая со 02.10.2016 г.);

- Решения коллегии администрации города Рязани от 11.11.2016 № 18 «Об усилении мер по профилактике коррупции, принимаемых в структурных подразделениях администрации города Рязани».

1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в МБУДО «ДМХШ № 8», систему и перечень мероприятий, направленных на профилактику коррупции в школе.
2. Цели и задачи

2.1.Ведущие цели:

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в МБУДО «ДМХШ № 8»;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией; 
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы.

2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:

- предупреждение коррупционных правонарушений;

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых школой образовательных услуг;

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности школы.

3. Ожидаемые результаты реализации Плана

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых школой образовательных услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения

	1
	Разработка и принятие правовых актов, регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции
	Анисимова И.М., директор школы
	по мере необходимости

	2
	Пересмотр положений Кодекса этики и служебного поведения работников школы и Кодекса профессиональной этики педагогических работников школы
	Анисимова И.М., директор школы
	по мере необходимости

	3
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры и должностные инструкции работников школы
	Анисимова И.М., директор школы

Гареева М.С., заведующий канцелярией
	сентябрь 2018
и в течение года

	4
	Консультирование педагогических работников школы по правовым вопросам образовательной деятельности
	администрация школы
	постоянно

	5
	Принятие мер, направленных на решение вопросов, касающихся борьбы с коррупцией по результатам проверок деятельности школы.
	Анисимова И.М., директор школы


	по результатам проверок

	6
	Организация контроля за соблюдением работниками школы Кодекса этики и служебного поведения и Кодекса профессиональной этики педагогических работников школы.
	Яшина И.С. заместитель директора по ХЧ, отв. лицо по профилактике коррупции в школе
	в течение года

	7
	Выступления ответственного по профилактике коррупции в школе на родительских собраниях.
	Яшина И.С. заместитель директора по ХЧ, отв. лицо по профилактике коррупции в школе
	февраль 2018
май 2018
сентябрь 2018

	8
	Оформление информационного стенда и помещение информации на сайте школы о предоставляемых услугах.
	администрация школы,
Наумова Е.А., ответственный по работе с сайтом
	сентябрь 2018

	9
	Отчет директора о целевом использовании бюджетных и внебюджетных средств школы.
	Анисимова И.М., директор школы


	до 01.04.2018 

май 2018 (родит. собрание)

	10
	Ознакомление родителей учащихся (лиц их замещающих) с Уставом школы, Правилами внутреннего распорядка для учащихся.
	администрация школы
	при поступлении учащихся в школу

	11
	Мероприятия, посвященные международному дню борьбы с коррупцией.
	администрация школы
	09.12.2018

	12
	Размещение на сайте школы нормативной базы по профилактике коррупции.
	Наумова Е.А., ответственный по работе с сайтом
	по мере необходимости

	13
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции, изучение законодательства РФ.
	Яшина И.С. заместитель директора по ХЧ, отв. лицо по профилактике коррупции в школе
	по мере поступления документов

	14
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции.
	администрация школы
	по мере поступления

	15
	Ежегодное представление директором школы сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	Анисимова И.М., директор школы


	до 30.04.2018

	16
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами. 
	Анисимова И.М., директор школы


	постоянно

	17
	Подготовка отчетов о проводимой работе в сфере противодействия коррупции
	Яшина И.С. заместитель директора по ХЧ, отв. лицо по профилактике коррупции в школе
	ежеквартально, до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом


Директор МБУДО «ДМХШ № 8»                                                                                                                                                           И.М. Анисимова

«___» _____________20 ___год
